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------------------- VERBALE DI DEPOSITO -~
———————————————————————— di STATUTO  ~----mmmmmmmmmmoee
== dell'associazione "AMERICAN HOLISTIC NURSES ASSOCIATION --
——————————— ITALIA" (in forma abbreviata "AHNA Italia") -----------
—————————————————— REPUBBLICA ITALIANA ------—mmemmmmmmme e
L'anno duemilaventiquattro, il giorno dodici del mese di aprile. -----—-—------

------------------------ 12-42024 =
alledodici, ~———m oo

In Arona, nel mio studio in via Paleocapan. 19, -————mmmmmm

Avanti a me Avv. Fabio Pala, Notaio residente in Arona, iscritto presso il Collegio
Notarile di Verbania,

& presente la signora -----———-cmmmm———m——e
- OGGIONI Silvia, nata a Milano il 17 novembre 1967, domiciliata per la carica
in Lesa (NO), via alla Fontana n. 23, codice fiscale: GGN SLV 673857 F205H, la

quale dichiara di intervenire nel presente atto nella sua qualita di Presidente
dell'associazione

"AMERICAN HOLISTIC NURSES ASSOCIATION ITALIA" ----—-
--------------- (in forma abbreviata "AHNA Italia") -----—--——-----
con sede in Lesa (NO), via alla Fontana n. 23, codice fiscale 91018090034, --——-—-

Detta comparente, cittadina italiana, della cui identitd personale io Notaio
sono certo, innanzitutto

—————————————————————— dichiara e attesta -----=---———mmm—ee———e
(anche ai sensi del D.P.R. 445/2000 s.m.i. e previa ammonizione di me Notaio):

Borgomanero - NO - il 5 maggio 2015 al n. 444 serie 3°), & stata costituita, nella
forma di associazione non riconosciuta senza fini di lucro, 1" Associazione
Culturale EMPATIA - meditazione, ricerca personale e consapevolezza"; -~-----
- che I'Agenzia delle Entrate ha attribuito all'associazione il codice fiscale n.
91018090034; — === e oo
- che con verbale di assemblea straordinaria in data 9 settembre 2019 la predetta
associazione ha variato la propria denominazione in "AMERICAN HOLISTIC
NURSES ASSOCIATION ITALIA" (in forma abbreviata "AHNA Italia") ed ha
apportato modifiche all'originario statuto sociale; -—-———-=—=——————mmm
- che con verbale di assemblea in data 19 maggio 2023 a rogito Notaio Giuseppe
Ottavio Mannella di Milano rep. n. 11.927 (registrato a Milano DPI il 22 maggio
2023 al n. 37407 serie 1T), la predetta associazione "AMERICAN HOLISTIC
NURSES ASSOCIATION ITALIA" (in forma abbreviata "AHNA Italia") ha
adottato un nuovo testo di statuto in ossequio al disposto dell'art. 2, comma 2,
Decreto del Ministero della Salute 2 agosto 2017 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 186 del 10 agosto 2017) al fine di ottenere l'iscrizione dell'associazione
nell"Elenco delle Societd Scientifiche e delle Associazioni Tecnico-Scientifiche
delle Professioni Sanitarie"; —=————= === e
- che, con comunicazione in data 25 gennaio 2024, il Ministero della Salute - Ex
Direzione Generale delle Professioni Sanitarie e Delle Risorse Umane del Servizio
Sanitario Nazionale Ufficio 5 - ha segnalato alla predetta associazione la necessita
di apportare all'ultimo statuto adottato alcune modifiche, in quanto il predetto non
risultava pienamente conforme al Decreto del Ministero della Salute 2 agosto 2017;

- che [l'associazione "AMERICAN HOLISTIC NURSES ASSOCIATION

- che con scrittura privata in data 30 aprile 2015 (registrata all’ Agenzia delle Entrate d}

ITALIA" (in forma abbreviata "AHNA Italia") intende, con la presente, procedere

e o]
e
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al deposito in atto pubblico del proprio Statuto, adeguato alle i
della Salute, ———=-=—=————mmm e ___
Tutto cid dichiarato ed attestato, ---~-—————________
e dedotto quale parte integrante e sostanziale del presente, Ia Comparente
—————————————————— mi chiede di ricevere in deposito --—_____
nei miei atti, per ogni effetto e conseguenza di legge, lo statuto dell"a;s :
"AMERICAN HOLISTIC NURSES ASSOCIATION ITALIA" (.oclazl()nt
abbreviata "AHNA Italia") composto da 34 articoli, che mi consegna.
A ci0 aderendo, io notaio assume in deposito il detto docume
da nove fogli e scritto su diciotto facciate e che non presenta, post
correzioni od altri vizi. -----------mmmme
Detto documento viene quindi allegato al presente atto sotto la letters ,,A""(-p-ﬁ
farne parte integrante e sostanziale) unitamente al quale verra Sottoposto ]|,
registrazione allo scopo, fra l'altro, di rilasciame regolari copie ad ogni effetto da

———
—_——
- =~
———
—
-
——
———
~—

~—

o, compogt,
l]le ab[asl 01']1

legge., ———mm e P
La comparente prende atto della possibilitd per chiunque di richiedere ¢ Ople j
autentiche del documento in oggetto, =-====-—eeeme—w_________/ _ e 3‘

Registrazione. ——————--~-——-"-“~~----——---——--————-———--—----ih_i ™

Il presente atto ¢ soggetto ad imposta di registro in misura fissa. ---——---hi-ﬁ_&?%"‘!

La comparente dichiara di ben conoscere quanto allegato, ed espressamby te | ;
dispensa me notaio dal darne lettura. ---—--———=————-—oo—ee______ A -
Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho dato lettura alla
comparente che, a mia domanda, lo dichiara conforme alla sua volonti e Io|
sottoscrive con me Notaio, alle ore dodici e trenta minuti, -----=—-——ccc__ |
Consta il presente atto di un foglio scritto in parte da persona di mia fiducia ed in
parte da me Notaio per una facciata intera e fin qui della presente seconda. ------
Firmato: Silvia Oggioni -——————————————— -

Fabio Pala Notaio (L.S.) --——————=—=—mem e
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STATUTO Associazione infermieristica Tecnico-scientifica
American Holistic Nurses Association -~AHNA ITALIA

I. Denominazione

1. E costituita I'associazione denominata “American Holistic Nurse Association — ltalia” (in forma
abbreviata “AHNA ltalia”).

N\ |. Durata e sede

1. L?;ssociazione ha durata indeterminata.
ﬁg.J_ sede legale corrisponde a quella di residenza del Presidente in carica.
| Consiglio Direttivo dei Soci pud istituire sul territorio sedi periferiche opportunamente scef €N
s

4. L'associazione & affiliata ad AHNA International, con sede negli USA, sia per gli scopi e la visieg@n
che attraverso la condivisione delle iscrizioni su base internazionale dei partecipanti che ne facciano

espressamente richiesta.
5. Le riunioni degli Organi dell'Associazione potranno svolgersi anche in luoghi diversi dalla sede
legale, anche con modalita informatico-telematiche e/o per mezzo di sistemi di conferenza telefonica

audio-video che garantiscano la identificabilita dei membri, ferme restando le modalita di convocazione
e deliberazione stabilite dal presente Statuto.

2. Oggetto, scopi e finalita

1. Finalita precipua dell'’Associazione & quella di “proteggere, promuovere € migliorare la salute e il
benessere, assistere nella guarigione, prevenire malattie e traumi, alleviare la sofferenza, supportare
le persone a trovare pace, conforto, armonia ed equilibrio attraverso il processo di diagnosi
infermieristica ed il trattamento della risposta umana e la difesa, attraverso la cura, degli individui,
famiglie, comunita, popolazioni e del pianeta.” (Holistic Nursing: Scope and Standards of Practice, 3

Edition, ANA et AHNA, 2019).
‘infermieristica olistica abbraccia ogni campo dellinfermieristica che abbia come obiettivo_ la persona

intera, dalla nascita alla morte € tutti i range di eta dall'infanzia alla vecchiaia. Questo signlﬁcg vgdere

la persona e i suoi bisogni nella sua interezza e complessita, e lntegrazione di essi come obiettivo.

Essa contribuisce al miglioramento della consapevolezza relazionale intesa come l'interconnessione

tra chi & curato e chi si prende cura, nell'accezione olistica che vede la malattia come sintomodiryn

disequilibrio tra corpo, mente, emozioni e spirito, in qualsiasi significato ontologico essa voglia ¢
-

declinata.
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3. | proventi di cui al comma 2 del presente articolo saranno implegati dall'Associazione per il

o essere perseguite mediante diverse attivita, quall, a titolg | raggiungimento degli scopi statutari.

2. In particolare, tall finalita potrann
esemplificativo & non esaustivo:
a) attivare momenti di informazione @ &
prevenzione e la cura della persona se
IKindividuale; o e, g | |
ificazione, Iaggi i o-scientifica, zzare inconti
ificazione, 'aggiomamento, |a ricerca tecnic ntific
b) Prj',f“iu c:;\;r\?e]garliq?:\;c'zle rotonde, geminari e altre Iniziative culturali @ s.CIenuﬁche volte a Iavoﬂra la
zsergitl: yprofession.ale la formazione e I'aggiomamento degll associati e, in generals, lo Swluppo
professionale degfi esercenti le professioni sanitarie; N !
joni di Ila visione olistica in ambito sanitario per agevolam
re occasioni di confronto sul tema de_
F‘)as;?eu:zv: il dibattito, la discussione e la divulgazione delle conoscenze, anche atfraverso
confronto multidisciplinare e con i modelii di altri Paes; N .
d) coinvolgere e rappresentare gli interessi degli eseruem.i le prgfefssiopl Isan.nane’ che Offndlvldono la
visione olistica dell'assistenza e della cura, nei rapporti con i cittadini, gli :n.n“put?m.q' gl Drdlnt.
professionali, nonché cooperare e intrattenere rapporti con Ee? &ulonilé;‘g is l::_.lgcl p};b?*l;,g@g
intenazionali, nazionali e locali, per il raggiungimento degli scopi assgcalylepmt overe ro
con altre orglan[zzazioni o associazioni nazionali, europee & intenazionali su mal ene!port
g i i i t fessionaL In
©) offrire ai propri associati la possibilita di comparre al! |!1te.mo di una rel;; n?;mre-
che ne entatizzi la visione olistica € le competenze acquisite in area comp! ; . & ‘
) svolgere attivita di merchandising per la distribuziunc'a e la vendita di ggqqet dedﬂ;lt;:()rg;:::; one
carattere divulgativo dei fini, dei progetti, delle iniziative e qeilg ’atuvntal [ oci "t e
contraddistinti dai marchi e segni distintivi dell'Associazione o di cui 'Associazione sia licenziataria;

g) compiere ogni altro atto necessario al raggiungimento degli scopi associativi; I
di ricerca originali attraverso la rete dei propri associati, anchein collabo:azlana
bblici e privati e altre societa scientifiche;

formazione permanente e continua, residenzialg
ta scientifiche;

4. L'Assoclazlone, cosl come | propri legali rappresentanti, svolge le attivita ivi previste e persegue le
finalitd indicate nel presente Statuto in modo autonomo e indipendente da qualsivoglia interesse e
partecipazione ad attivita Imprenditoriali ed economiche, fatte salve le attivita rientranti nell’'ambito del
Programma nazlonale di formazione continua in medicina.

ducazlone, in tuttl | possibill e vari contest sociali, per g
condo la vislone olistica, e nel rispetto della complossita

4, Utilizzo di segni distintivi

1. Per il perseguimento def suoi fini e la realfzzazione efo promozione del suoi progett, I'Assoclazione
pud stipulare specifiche licenze d'uso di segni distintivi e/o marchi, di qualunque genere e/o natura,
con i rispettivi titolari.

2. Tali segni distintivi saranno utilizzati dall’Associazione nell’ambito del suol progetti e per promuove
le proprie iniziative e attivita,

W

5/ iAttlvita associativa e nuovi media

imporiante strumento in grado di favorire |z partecipazione alle Iniziative sociali ed il raggiungimento

degli scopi associativi, I'Associazione:

a) rende note, tramite il sito web, le pubblicazioni e le attivitd scientifiche e ne cura il costante

aggiornamento,

h) promuovere progetti gg

con istituzioni ed enti pul

i i di aggi nto,

iy promuovere programmi annuali di aggiornamento, forma ;

e)g distanza anche in collaborazione con altri soggetti terzi e altre sociel e - )
i i indirizzi e linee guida per il miglioramento della pratica

, aggiornare e diffondere indirizzi e | il
]a)s:ilsi:ﬁrz?:e ingfgrmieristi, anche in collaborazione con Istilqzuom ied enti pubblici e privati,
propenendo idonei protocolli di validazione e sperimentazione degli stessl.

b) promuove, organizza e coltiva i propri progetti, programmi e attivita attraverso il sito web e mediante
|'utilizzo di canali quali blog, social network, forme di comunicazione multimediale e nuovi media;

¢) recepisce eventuali iniziative programmatiche coerenti con le finalita e gli scopl associativi che siano
nate spontaneamente all'interno della rete internet e dei social network.

2. Rimane inteso che 'amministrazione e/o la gestione dei contenuti pubblicati su blog, pagine di social
network, siti internet od ogni altro mezzo di comunicazione multimediale facente capo e/o in qualunque
modo riferibile all’Associazione, anche nelle sue articolazioni territoriali, e/o ai progetti nati e sviluppati
nellambito dell'Associazione medesima, avverranno esclusivamente secondo i regolamenti o i
provvedimenti interni adottati in conformita con il presente Statuto.

3. Per lo svolgimento di tali attivita, il Consiglio Direttivo nomina un Coordinatore della comunicazione
con lo scopo di gestire e curare il sito web dell'Associazione, mantenere i rapporti con i canali di
comunicazione (blog, soclal network, forme di comunicazione multimediale e nuovi media) e, in
generale, curare I'mmagine mediatica dell'Associazione anche ai fini della creazione di una Rete
assoclativa sociosanitaria infermieristica olistica.

~
%‘\M oA~
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3. Natura

1. 'Associazione & apartitica ed apolitica e non svolge, né direnamente( n: fm:;ranameme. attivitd
sindacale né, tanto meno, persegue, trale proprie finalita, forme di tutela sindacale. o)
2. L'Associazione non ha scopo di lucro. E, pertanto, v(ijetgta orgn; fclzlgnian?lli:l;i:\z:ﬂzelgn: &ﬁtglsl:lt r:;rz
i associati degli eventuali utili elo proventi derivanti e ) o

::Il'g"ssz:sﬁazione 0 c(ga quelle cui la stessa ha preso parte nei perseguimento de!!e llnirglé; lsal;? tr:{;gv
nonché delle eventuali donazioni, contribuzioni o proventl alla stessa pervenuti, a g

nformita allo Statuto.
cF’American Holistic Nurses Association - AHNA Italia | Associazione lnfermie:i;gt;l“?;;ﬂ;;‘;} ]
Sciéntifica | Via alla Fontana, 23 - 28040 Lesa (NO} | C.F. 91018090034 | tel.#39.344.

| info@ahna.it | www.ahna.it
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6. Fondo comune 2. L'ammissione del nuovi associati & efficace una volta portata a conoscenza del richiedente, anche

con mezzi telematici.

3- 1I contributo annuale, determinato nella misura stabilita al sens! del presente Statuto, & comunque
dovuto per Intero, indipendentemente dal momento in cul I'ammissione dell'associato & deliberata.

4. L issione costitui ione espressa ed effettiva da parte del nuovo associato del
contenuto dello Statuto, nonché di tutti | dirittl ed i doveri correlati alla qualita di asseciato.

5. Il Consiglio Direttivo procedera a verifiche periodiche efo a campione efo su segnalazione per
accertare Il rispetto dello Statuto da parte degli associati,

1. Il patrimonio del’Associazione & costituito dalle quote associative annuall versate dagli assoc| V
dai contributi versati volontariamente da persone fisiche, enti pubblici e privatl, nonché dagli eventual.
proventi delle iniziative ed attivita intraprese dall'Associazione nel perseguimento delle finalita g
proprie, da donazioni o lasciti t i i dalla Associazione In conformita allo Statuto, oltrs.
che dai beni mobili, mobili registrati ed, eventuaimente, immobilli, acquisiti mediante |'utilizzo dellg!
predette somme, ovvero ricevuti dall'Associazione per attl di liberalit tra vivi o mortis causa.

2. Possono costituire entrate dell’'Associazione anche gli eventuali proventi derivanti dalla gestione df

eventuali spazi e/o inserzioni pubblicitarie pubblicate nel sito web e/o blog e/o pagine di social netwo '+‘
dell'Associazione.

3. Altre entrate possono derivare da contributi ottenuti da fondazioni private, universita, agenzig 9. Diritti degli Assoclati

governative, fondi europei relativi a progetti finalizzati al perseguimento degli scopi associativi.

4. Le somme di cul ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo saranno impiegate dal’Associazione per §

1. La partecipazione allAssociazione & individuale, personale e gratuita, salvo il versamento del
raggiungimento degli scopi statutari.

| contributo annuale e/o di eventuali contribuzioni straordinarie deliberate in conformita al presente
| Statuto,

2. Férmo quanto previsto dall'art. 17 in tema di diritto di volo, gli associati in regola con il pagamento
dei contpibuti associativi hanno diritto di:

in Assemblea e presentare mozioni da sottoporre al voto deli’Assemblea;
b. esercfaye in seno all'Assemblea il diritto di parola nonché il diritio di voto;

letti negli organi associativi confc ite al presente $
cipare alle attivita ed alle iniziative promosse dall'Associazione;
e. awalersi dei servizi offerti dall'Associazione.

7. Associati a. intel

con l'oggetto, gli scopi e le finalita dell Assocnazmne. che non facciano parte di associazioni, oy
e/o enti con finalita in contrasto con quelle proprie dell'Associazione e che soddisfino, altarnate?amag_
uno dei seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito I'abilitazione all'esercizio delle professioni sanitarie infermieristiche e svolgang
o abbiano svoito la propria attivitd professionale in una qualsiasi delle aree attinenti all'ambi
dell'assistenza e della cura alla complessita della persona;

b} svelgano o abbiano svolto attivita professionali a diverso titolo rientranti nell'ambito delle cure della 10.Doveri degli associati

assistenza alla persona, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, operatore sociosanitari

educatore, assistente sociale, fisioterapista. 1. Gli associati sono tenuti:

2. Possono altresi divenire associalf le persone fisiche non in possesso dei requisiti di cui alle lettere;
a) e b) del comma 1 del presente articolo, ivi compresi gli studenti def corsi di laurea in professionl
sanitarie e gli iscritti alle relative scuole di specializzazione, docenti e tutor, che abblano dimostrato p
un tempo congruo un effettivo e comprovato interesse verso gii scopi dell'Associazione.

a) a corrispondere la quota associativa annuale nella misura e con la modalita fissate dal Consiglio
Direttivo;

b) ad osservare le norme statutarie, gli eventuali regolamenti intemi e le deliberazioni adottate dagli
organi associativi In conformita allo Statuto;

¢) a mantenere i requisiti di iscrizione previsti dall’art. 9 dello Statuto;

d) a comunicare tempeslivamente al Consiglio Direttivo V'insorgere o il rischio di insorgenza in capo
all'assoclato di situazioni di confiitto di interesse o, In generale, di condizioni contrastanti con 'oggetto,
gli scopl e Is finalita dell'Associazione;

) ad astenersi da comportamenti contrari a, o lesivi per le finalita dell’Associazione, cosl come da
comportamenti suscettibili di pregiudicare limmagine dell'Associazione o il raggiungimento degli $6op%
dell'‘Associazione;

3. Tutti gli associati dovranno divenire tall secondo la procedura di cui all'articolo 10.

8. Modalita di adesione all'Associazione

1. L'adesione all'Associazione avviene mediante invio al Consiglio Direttivo di una domanda ll,
ammissione corredata dalla scheda di iscrizione debitamente compilata, con le forme e | mezzi Indlcaﬂ
nel regolamento intemno, e previo pagamento della relativa quota di iscrizione. :

VA.m:ni:an Holistic Nurses Association - AHNA Italia | Associazione Infermieristica Tecnico-
Sclentlfica | Via alla Fontana, 23 ~ 28040 Lesa (NO) | C.F. 91018090034 | tel.+39.342.7295 ”’i
| info@ahna.it | www.ahna.it é

Scientifica | Via alla Fontana, 23 - 23040 Lesa (NO) | C.F. 91018090034 | tel. +39'3 q"" y
| info@ahna.it | www.ahna.lt
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f) ad attenersi a lealtd e correttezza nel confronti degli organi dell’Associazione, nonché dagli altrﬁ
dell'Assoclazione. L'assoclato receduto rimane, in ogni caso, vincolato alle obbligazioni gia assunte

nei confronti dell'Associazione nel tempo in cui questi era associato;

b. mancata corresponsione della quota associativa dovuta dall'associato a seguito dell'invio da parte
del Consiglio Direttivo di sollecito con comunicazione inviala a mezzo di posta elettronica e/o posta

associati.

2. Gli associati che ricoprono cariche soclall non devono avere subito sentenze di condanna passatg

In giudicato in relazione all'attivitd dell'Associazione. Qualora tall sentenze Intervengang

successivamente alla nomina, gli interessali sono tenuti a darne pronta comunicazionae, anche con

sistemi informatici, al Presidente del'Assoclazione e a presentare contestualmente, in forma scritta, al
i

Consiglio Direttivo le proprie dimissioni dalla carica ricoperta. 1

ordinaria;
| c. decadenza determinata dal venir meno dei requisitl di ammissione all'Associazione di cui all'art. 9
. dollo Statuto, accertata con delibera del Consiglio Direttivo;

| d. esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo, in caso di: violazione dei doveri previsti dall'art. 12 dello
Statuto, gravi inademplenze allo Statuto efo ai regolament interni dell'Associazione, compimento di
atti efo comportamenti incompatibill, poco consoni o pregiudizievoli rispetto agli interessl, allimmagine
ed alle finalitd dell'Associazione o degli associati. La decisione, adottata dopo aver sentito la parte
interessata, eseguita ogni indagine del caso e garantito il contraddittorio, & depositata presso il
Consiglio Direttivo e comunicata all'interessato entro | successivi quindici giomi;

11, Tipologie di associati

1. Sono soci fondatori coloro che partecipano alla costituzione dell'originario fondo di dotaziong

dell'Associazione slessa e gli iscritti alla associazione American Holistic Nursing Assoclation — AHNA'
Stati Uniti che alla data del 15/09/2019 ne abbiano fatto esplicita richiesta. | soci fondatori hanno dirittg
divoto e mantengono la propria iscrizione mediante il rinnovo della stessa come soci ordinari o affiliat]

2. Sono soci ordinari coloro che entrano a far parte dell'Associazione previa domanda di ammissi
e relativa accettazione secondo quanto previsto dall'articolo 10 dello Statuto. | soci ordinagi-fia

diritto di voto.
3. Sono soci sostenitori coloro che partecipano alle attivita formative e organizzative dell'astt
senzd Gttemperare all'obbligo di versamento della quota associativa. La qualifica di socio 5o

i

pud'avere una durata determinata nel ternpo e/o limitata a singoli eventi e/o attivita; i sodj s‘o\s d
anpr
K&

e. decesso dell'assoclato;
f. seloglimento dell'Assoclazione.
2. La gualita di associato non & trasmissibile né per atto tra vivi, né mortis causa.

| 3. L'assqciato che cessi, per qualsiasi ragione, di far parte dell'Associazione, non pu:
diritto suf patrimonio dell'Associazione, né, tantomeno, pretendere somme a titolo alcu

|\ contribufi versati.

possono acquisire la posizione di socio ordinario, in qualsiasi momento, comunicando
richiesta al Consiglio Direttivo ed effettuando il pagamento della quota di iscrizione\gnn |
all'Associazione. | soci sosteniteri non hanno diritto di voto. ‘
Gli studenti delle professioni sanitarie che ne facciano richiesta mediante un account email istituzionale
accademico, possono partecipare alle attivita associative in qualita di soci sostenitori. |
4. Sono soci onorari | soggetti che si siano distinti per servizio meritorio nel campo delie cure |
complementari e discipline olistiche e per il loro supporto agli scopi e alla causa dell'Associazione. |
soci onorari sono nominati su iniziativa del Comitato Direttivo e non sono tenuti al pagamento della/|
quota associativa. | soci onorari hanno il diritto di voto. i
5. Sono soci corporati le persone giuridiche e gli enti pubbilici coinvolti nella produzione di beni, servizi
i

13.Sezioni Regionali e Territoriali dell’Associazione

1. Al fine di favorire la massima diffusione delle finalita, delle attivita e delle iniziative promosse
dall'Associazione su tutto il territorio nazionale, su delibera del Consiglio Direttivo possono essere
Istituite Sezioni Regionali e Territoriali dell'Associazione.

2. Le Sezioni Regionali e Provinciali sono coordinate da un Referente Operativo Regionale (ROR), con
it compito di promuovere le iscrizioni all’ Associazione, le atlivita e le iniziative formative specifiche per
il territorio di sua competenza, in collaborazione con gli organi centrali e nel rispetto dei livelli di
autonomia previsti dal presente Statuto e dal regolamento.

e tecnologie utili e necessari all'erogazione dell'assistenza infermieristica olistica e che intendono!
contribuire finanziariamente all'Associazione per sostenerne progetti e attivita formative. | soci:
corporati non hanno diritto di voto. %
6. Soci Affiliati sano saci che si sono iscritti direttamente ad AHNA con membership internazionale aﬁ
che risiedono o lavorano in Italia, ed entrano a far parle dell’Associazione previa domanda di
ammissione e relativa accettazione secondo quanto previsto dall'articolo 10 dello Statuto. | socl affiliati: |

hanno diritto di voto.

14.Organi nazionali dell’Associazione

1. Gli organi nazionall del’Assoclazione, che coordinano, sostengono e dirigono le attivitd nazionali,
delle Sezioni Reglonali, nonché le relazioni internazionali sono:

a) I'Assemblea degli assoclati;
b) il Consiglio Direttivo

c) il Presidente

d) ll Tesoriere

12. Perdita della qualita di associato

1. La qualifica di associato viene meno a seguito di:
a. recesso esercitato dall'associato a mezzo raccomandata A.R. o PEC, indirizzata al Presidente della
Associazione. Il recesso ha, in ogni caso, effetto nel momento in cui giunge a conoscenza
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e)ll Segretario
f) il Collegio del Probiviri
g) Il Comitato Scientifico

o Didattica
h) La Direzion |a necessita, verra nominato il Collegio dei Revisqri del

f no ravvisi
2. Qualora |'assem:ge; gziessgd nominati dall'Assemblea del Soci. li Colleglo dura in caricg tre am"'
gosﬁo slari ng‘:ﬁzoﬁ adempie ai controlll sulla regolaritd contabile del conto consuntiye finang| &rl:
egio
annuale.

15. Assemblea degli associati. Diritto di voto

associati & costituita da tutti gli associati in regola con il pagamento della qund
associativa annuale. Essa & ordinaria e straordinaria.
Ita 'anno su iniziativa del Consiglio p
’ ordinaria & convocata almeno una volta C rett
2. L.Assef',“bnt‘ie I'approvazione del rendiconto economico @ finanziario redatto dal Consigiq, reh)
la d|s°*_lssmc°adiuvato dal Tesoriere. L'Assemblea & convocata, altresi, ogniquavolta ' Gong ¥
E:Emz ritenga opportuno, nonché su istanza motivata di almeno un decimo degli "ssrl‘ali. V\‘
ibuite i o
3. All'Assemblea ordinaria spettano tutte le competenze alla stessa attribuite inderogab ehte 3“5»3
legge © dal presente Statuto e, in ogni caso, quelle di: o N 1
) i v i i il Segretario secondo le modalif *
<" a’ eleggers il Presidente dell’Associazione, il Tesoriere 6 il Seg alita Pfﬂvlgt‘e o
presente Statuto; _ o ~
b. deliberare la costituzione del Consiglio Direttivo @ del Collegio dei Probiviri ed eleggeme i
oi:mponenti con le modalita previste dal presente Statuto;
c. deliberare la decadenza dalla carica di ciascun membro del Collegio del Probiviri nei casi preyig;

dallo Statuto;

d. approvare il rendiconto economico e finanzial
Tesoriere;

¢. deliberare sulle proposte del Consiglio Direttivo.

’ inari i associati & competente a deliberare sulle modifiche dello Stat

géltﬁj:ggii:‘tsﬁ:mg:;ﬁg che comportino una sostanziale mQQiﬁpaziope dell'oggetto, deu::1
scopi, delle finalita e della natura delI'Assopiazione ovvero dgl principi ispiratori del presente Statuty
dell'Associazione, nonché sulle proposte di sostanziale modifica efo cancellazione/soppressione de
progetti dell'Associazione e sullo scioglimento della Associazione.
5. L'awiso di convocazione del’Assemblea, con lindicazione della data, de,l luogo e dell'ora d
convocazione, oltre che delle materie che saranno trattate, & inviato, almeno dieci giomi prima della
data della seduta, a ciascun associato a mezzo e-mail 0 con sistemi di comunicazione elettronica. Tale
awiso potra indicare, altresl, la data di seconda convocazione nell'ipotesi in cui in prima convocazlong
non si dovesse raggiungere il numero di partecipanti utile per la valida costituzione dell’Assemblea,
6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, da un membro del
Consiglio Direttivo appositamente designato dal Presidente o dallAssemblea stessa.

1. L'Assemblea degli

rio redatto dal Consiglio Direttivo coadiuvato dal

T,
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7. L'’Assemblea & regolarmente costituita, In prima convocazione, con la presenza della maggioranza
degll associati e, In seconda convocazione, qualslasi sla il numero del presenti.

8. Le deliberazioni del'’Assemblea ordinaria sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
assoluta del presenti.

9. Fatto salve quanto previsto dal comma 7 del presente articolo, le deliberazioni di modifica dello
Statuto, nonché quelle che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto, degli scopi, delle
finalita e della natura dell’Associazione ovvero dei principi ispiratori del presente Statuto sono adottate,
sla In prima che In seconda convocazione, con Il voto favorevole del tre quarti dei presenti.

10. Lo scioglimento dell'Associazione potrd essere deliberato, sla in prima c¢he in seconda
convocazione, con la presenza di almeno tre quarti degll associati ed il voto favorevole dei tre quarti
dei presenti.

11. All'’Assemblea sono ammesse tutte Ie tipologie di asscciati. Hanno diritto di voto i soci ordinari, in
regola con il pagamento della quota associativa, ed i soci onorari. Hanno diritto alla sola audizione i
soci sostenitori e i socl corporati.

12.\Ad ogni associato spetta un voto, che pud essere espresso personalmente dall’associato, anche
téaniite modalita telematiche ed elettroniche, oppure a mezzo di un altro assoclato munito di delega
itta,’ comunicata anche con sistemi di comunicazione elettronica. Ciascun associato pud
breseptare non pids di 5 (cinque) associati in Assemblea. Nelle deliberazioni di approvazione del
2&10 o eén quelle che riguardano la loro responsabilit i titolari di cariche associative non hanno vgie

.’.‘/_e votazioni per I'elezione dei membri degli organismi statutari sono svolte con scrutinio
.modglita di voto a distanza o elettroniche devono prevedere modalita tali da garantire la se
di vote!
-

16.Consiglio Direttivo

1.0 ansiglio Direttivo si compone di sette membri (Presidente, Vicepresidente, Segretario-Tesoriere,
Coordinatore Comitato Scientifico, Direttore Didattico, Responsabile Referenti Regionali, Coordinatore
Comunicazione e Rete) eletti dal’Assemblea tra gli associati, con la presenza della maggioranza
assoluta dei componenti.

2.1 dCot|'|1siglio Direttivo si rinnova ogni cinque anni ed ogni suo membro & rieleggibile per due ulteriori
manaati.

3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente dell’Associazione o da un suo vice, individuato dal
Presidente tra i componenti del Direttivo.

4. La decadenza di uno o pilt membri del Consiglio Direttivo pud essere richiesta/proposta dal Consiglio
dei Probiviri per gravi motivi e/o qualora ricorra una delle ipotesi previste dall'art. 14, comma 1, lett. c).
Il Consiglio Direttivo, con esclusione del/i membrofi oggetto della proposta, si esprimera con apposita
votazione su tale decadenza, che sard approvata con il voto favorevole della maggioranza dei propri
membri. Nel caso In cui il Consiglio Direttivo cosi composto non possa deliberare sulla decade il
Consiglio dei Probiviri potra convocare I'Assemblea ed indire nuove elezioni, \
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5. Nellipotesi In cuf taluno dei membri del Consiglio Direttivo non possa attendere al mandato ricevuty
prima della scadenza ordinaria, per dimissioni, revoca, decadenza, esclusione o per ognl altrg
impedimento definitivo, gli altri membri provvederanno alla sostituzione con il soggetto non eletto che
ha ricevuto pll votazioni alle precedenti elezionl, o ad eleggere un altro, scelto tra gll associall, che
rimarra in carica fino alla prima Assemblea, la quale dovr ratificare la nomina, ovvero, provvedere ally
nomina di un diverso Consigliere il cui mandato scadra unitamente a quello del membri originari de
Consiglio Direttivo.

6. Nel caso in cul imanga in carica uno solo dei consiglieri, dovra essere convocata, senza indugo,
I'Assemblea perché provveda al rinnovo del Consiglio Direttivo. 3
7. Il Consiglio Direttivo si riunisce ogniqualvolta venga convocato dal Presldents, ovvero, su richlesty
motivata, con la specifica indicazione delle materie da trattare, di aimeno due del suoi membri. Per la
validita defle riunioni del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della maggioranza dei sugf
componenti e e deliberazioni vengono adottate con |l voto favorevole della maggloranza dei presenti.

8. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente e, In caso di assenza dsl Presidents, quello del
Vicepresidente. 1

M

%
%

1. L'amministrazione, sia ordinaria che straordinaria, dell'Assoclazione ¢ attribuita, pedﬁa

competenze demandate dallo Statuto all'Assemblea o agli altri organi associativi, al Consiglio\{)irenl_ 0

17.Amministrazione dell’Associazione

|

2. Il Consiglio Direttivo:
a. provvede alla amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione indirizzandone le attivi
al perseguimento dei fini sociali;

b. cura i rapporti con AHNA INTERNATIONAL, scegliendo un interlocutore adeguato tra i membrl delf

Consiglio Direttivo o, su nomina presidenziale, tra gli associati;
¢. gestisce i fondi destinati alle iniziative dell'Associazione, coadiuvato dal Tesoriere;

d. gestisce I'attivita dell’Associazione;

a. delibera sull'organizzazione e sullo svolgimento delle attivita da espletare;

f. sostiene le Sezioni Regionali dell'Associazione nelio svolgimento di programmi e.inl’ziaﬁv_e che,
favoriscano il perseguimento degli scopi statutari, coordinandone e dirigendene le attivitd e vigilando
sulla conformita efo compatibitita delle stesse con | fini associativi;

g. convoca I'Assemblea degli associati almeno una volta 'anno per l'appr_wazione del _rendleonm
economico e finanziario e, comunque, ogniqualvolta si renda necessario per il qorreno fqnztonamgmo
dell'Associazione, ovvero, qualora ne facciano richiesta motivata almeno un quinto degli associati;

h. predispone il rendiconto  economico e finanziario annuale da sottoporre all'approvaziono

dell’Assemblea degli associati;
i. disciplina con apposito regolamento | criteri, i limiti, anche di budget, e le spedﬁch'e condizioni e|
modalita del riconoscimento, in favore degli associati titolari di cariche elettive in seno all .'Assoclazlone.
del rimborsi per le spese effellivamente sostenute per I'attivita prestata in favore dell'Assoclaziong
slessa, in conformita a quanto previsto dal presente Statuto;

N
wy
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ati @ I'Assc o:

J. verifica e regola eventuall situazioni di conflitto di ir tra gli

k. disciplina con apposito regolamento le specifiche procedure atte a consentire la partecipazione degli
assoclatl alla vita associativa con modalita informatico - telematiche efo per mezzo di sistemi di
conferenza telefonica audlo-video in conformita a quanto previsto dal prasente Statuto;
I. predispona eventuali regofamenti interni all'Associazione e/o le relative modifiche da sottoporre
all'approvaziona dell'Assemblea;
m. nomina fra | suol membri i soggetti cui attribulre specifiche responsabilita operative, progettuall ed
organizzative, quali quelle relative al Coordinatore del Referenti Operalivi Regionall, al Coordipator®
del Comitato Scientifico, al Referenti del Gruppi di studio specialistico (revisione bibllografica:f}
clinlca relazionale-ricerca cure complementar) e il Coordinatore delle co
soclaliwebmaster;
n. delibera sulla esclusione degll associati nei casi previsti dalla legge e dallo Statuto;
o_Tanes\ta il verificarsl dl cause di decadenza degli associati nei casi previsti dallo Statuto; \ b ’
;i reyn_;cala nomina del Referenti Operativi Regionall, del Coordinatore del Comitato Sclentt w3 deis .
Fdinatori del Gruppl di studio speciallstico e del Coordinatore delle comunicazion
sociajwebmaster, nei casl previsti dallo Statuto;
rpfomuove e gestisce rapporti di collaborazione con persone fisiche o giuridiche, socleta, agenzie,
r ]o‘ svolgimento e la fornitura di servizi necessari o opportuni per il raggiungimento degli scopl
3 II'&GGcIaziona.

18.Presidente

1. Il Presidente & eletto dall'’Assemblea fra gli Associali che siano in regola con il pagamento della
quota associativa.

2. Il Presidente ha il potere di rappresentanza dell'Associazione di fronte ai terzi ed in gludizio, di
firmare atti, contratti, transazioni, convenzioni in nome e per conto dell'Associazione, che la vingolino
sia nei confrontl degll associati che dei terzi, di amministrazione e gestione di eventuali fondi
dell'Associazione, di provvedere ai pagamentl relativi ad obbligazioni assunte dalla Associazione, di
incassare somme e rilasciare quietanze.

3. Tall funzioni possono essere delegate ad altri membri del Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente dura in carica cinque anni ed & ricandidabile per due (2) ulteriori mandati, previo parere
positivo del Consiglio Direttivo.

5. L'Assemblea e/o il Consiglio Direttivo pud deliberame la decadenza per gravi motivi quali, a titolo
esemplificativo non esaustivo, la violazione del presente Statuto elo ove ricorra una delle igolesi
previste dall'art. 14, comma 1, lett. c).
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19.Segretario

Mivo frg !

mata ad eleggere il Presidente o il Consigiio Dirg
rica elettiva e che siano in regola con il pagamentg ¢ i
olla .

o dall’Assemblea chial

1. | Segretario & elett
ano titolari dl altra cal

gli associati che non si
quota associativa.

2. Il Segretario dura in carl
Tesoriere @ con il suppol
. deliberarne la decadenza per gravi
presente Statuto e/o ove ricorra una

ni e svolge il proprio mandato In sintonla con il Progiy
Direttivo. L'Assemblea efo il Consiglio Dirgt entg, i ¢
Ii, & titolo esemplificativo non esaustivo, la V|°|az‘v° pu |
iste dall'art. 14, comma 1, lett. ). lona g |

ca cinque an
ro del Consiglio
motivi qual
delle ipotesi previ
o di: a) redigere | verbali delle riunioni del'Assemblea e daf G ‘
ornare il registro degli associati della cui tenuta & DersOna,ns'9"°~
Pavviso di convocazione dell'Assemblea secondo quanto Previsl(heme
presente Statuto; d) trasmettere agli associati l'avviso di convocazione dell'Assemblea secondo q:adal
stabilito dallarticolo 17 dello Statuto: @) pubblicare le deliberazioni del’Assemblea. sul sitg jny, nlo
dell’Associazione; f) pubblicare il vendiconto  economico e finanzlario sul sio ernet
funzionamento dei servizi di segreteria. . i 6t

dell'Associazione; g) assicurare il
ati al ruolo assunto e di rgfpres 4
Prese;
Hghzat
by

3, Il Segretario ha il compit
Direttivo; b) gestire e aggi
responsabile; ¢) pubblicare

4. E tenuto a mantenere comportamenti adegu
dell’Associazione.

20.Tesoriere

11| Tesorlere & eletto dall Assemblea fra gi Associati che non siano titolari di altra carica elet;\,_ &
che siano in regola con il pagamento della quota associativa. Ao
ue anni e svolge il proprio mandato in sintonia con il Presidente, ;
Segretario e con il supporto del Consiglio Direttivo. L'Assemblea e/o il Consiglio Direttivg ug
tivi qual, a titolo esemplificativo non esaustivo, la Violazjonepd ol

deliberame la decadenza per gravi mo
presente Statuto e/o ove ricorra una delle ipotesi previste dall'art. 14, comma 1, lett. ¢).

2. |l Tesoriere dura in carica ¢ing

3. E compito del Tesoriere:

a) custodire i beni, mobili ed immobili, dell'Associazione;

b) riscuotere le quote annuali di associazione ed ogni altra entrata a favore dell'Associazione;

c) prowvedere ai pagamenti relativi ad obbligazioni assunte dall'Associazione;

d) coadiuvare il Consiglio Direttivo nella redazione del rendiconto economico e finanziario.

génﬁs é::;ztoia :e. mantenere comportamenti adeguati al ruolo assunto e di rappresentanza |

21.Vicepresidente e delegati

) .{ | Il Vicepresidente & scelto tra i membri del Consi retti
A glio Direttivo, su proposta del Presidente e/o di

o piu membri del Consiglio Direttivo, @ votato dal Consiglio Di i ki

I pagamento della quota associativa. 9 ouhva slase  che siana nregola g
-t
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2. |l Vicepresidente sostitulsce il Presidente nei casl in cul questi sla anche tqmporaneamenle impedito
a svolgere le sue funzionl. Nell'espletamento del suo Incarico Il Vicepresidente espleta le funzioni

proprie del Presidente.
3. 1l Consiglio Direttivo pud

individuali secondo le compe!
conferendo loro | poterl necessari per

4. Il Vicepresidente dura in carica cinque anni e svolge Il proprio m

del Consiglio Direttivo, appositamente

delegare ad uno o pla membri ) )
la gestione di particolari temi & compit],

tenze specifiche, |a trattazione
darvi corretto adempimento.
andato in sintonia con il Pregp

22.Collegio dei Probiviri

1. 1l Colleglo dei Probivirl & organo di garanzia statutaria, composto da 3 (ire) membri eleti™@
assaclati con una anzlanita associativa di almeno 5 anni continuativi e che siano in regola col

pagamento della quota associativa.

2 componenti del Collegio del Probiviri sono eletti
A emporaneaments essere membri del Comitato Direttivo.

mbri, a maggioranza, il Presidente del Collegio.

dal'Assemblea e non possono

3 ,Pré' jviri eleggono, tra | propri me
4MLCC i glo dei Probiviri imane in carica per cinque anni ed & competente a:
efpretare, su richiesta degli organi statutari o degli associati, il presente S
ne.rw.a regolatrice dell’Associazione;
6)/ ‘decidere sulle violazioni del presente Statuto da parte degli associati e/o in merito a condotte degli
stessi che risultino disdicevoli, disonorevoli elo comunque incompatibili con le finalita e gli scopi
associativi, poste in essere nel'ambito o fuori dell'Associazione efo tramite blog, social network, siti
internet ed ogni altra forma di comunicazione facente capo efo in qualunque modo riferibile
all'Associazione efo ai progetti dell'Associazione, promuovendo anche d'ufficio il relativo procedimento
e deliberando entro sessanta giomi, qualora ne ricorrano i presupposti, l'adozione di uno dei seguenti

provvedimenti:

tatuto nonché ogni altra

i. censura scritta;
ii. sospensione temporanea dalla partecipazione alla vita associativa e dal diritto a qualficarsi come
associato, anche all'estemo dell'Associazione;

if, proposta al Consiglio Direttivo del'espulsione dell'associato dall’Associazione;

awverso le decisioni del Presidente ovvero del Consiglio Direttivo, di

e alla Associazione e su quelli relativi alla esclusione degli associati
enza degli associati dagli organi associativi

c) decidere sui reclami proposti
rigetto della domanda di ammission:
dall’Associazione e sullaccertamento delle cause di decad

/o dalla Associazione.

d) verificare la corrispondenza delle operazioni contabill ai deliberati e/o ai regolamenti.
5. L'Assemblea pud deliberare la decadenza dalla carica di clascun membro del Consiglio dei
per gravl motivi quali, & titolo esemplificativo non esaustivo, la viclazione del presente Statuto g
ricorta una delle ipotesi previste dall'art. 14, comma 1, lett. c). )
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23. Comitato Scientifico

i { X la promozione, organizzaziong

1. Il Comitato Scientifico & l'organismo preposto al ® progra
delle attivita sclentifiche dell'Associazione, nonché figputalo al controllo ed alla verific d;;";“azl%
dalle attivita svolte e della produzione tecnico-scientifica. qu aiy
2. 1| Comitato Scientifico & composto da almeno 3 (tre) membri permaneljtl. dicui almang y, ol

parte del Consiglio Direttivo e da un numero variabile di associati colnvolti per specific| grupp| di“%m.
e di ricerca, dal Coordinatore e dal Refarenti del Gruppl di studio speclalistico, Stugy
3. Il coordinatore ed i membri et Comitato Scientlfico sono nominati dal Comitato Diret;
anche ricoprire altre cariche elettive In seno all’Associazione.

4. || Comitato Scientifico rimane in carica per cinque anni si 0cCu
a. verificare il livello e la qualita delia produz!one scientlfica del'Assoclazione secondg ol ing
produttivita scientifica e bibliometrict riconosciuti, convalh(?atl ed applicali dalla comunity sclg and
internazionale di riferimento del settore di competenza dell'Associazione; Ntiflcy.
b. organizzare e curare Vattivita di ricerca sclentifica;

vita di studio e di ricerca organizzate in collgborazlone con gruppi g i,
Itre associazioni sul territorio nazionale ed internay;

Voapu%
pa dl:

¢. coordinare le atti tors
specifico interni all’Associazione e/o con & S

5. L'Assemblea e/o il Consiglio Direttivo pud deliberare la decadenza dalla carica di ciascyp o
del Comitato Scientifico per gravi motivi e/o ove ricoma una delle ipotesi previste dall'art, 1 oo

1, lett, ¢).

24.Direzione Didattica

1. La Direzione Didattica & composta da un membro ng_Consigliu_ direltl'\"o ed & preposty al
promozione, organizzazione @ programmazione delle ya!tmlé lorrpatwe dell A5§Ociazione “anh: .
deputato al controlio ed alla verifica della qualita delle attivita svolte in questo ambito. |
2. Direttore didattico & nominato dal Consiglio direttivo e pud anche ricoprire allre cariche eletiy, i
seno all'Associazione. 3
3. 1l Direttore didattico rimane in carica per cinque anni e si occupa di: :
a. verificare il livello defle attivita formative e cullura]i deH'@sodazione anche in funzione t‘.lelal
Programmazione Nazionale per I'Educazione Continua in Medicina & CNE

b. organizzare e curare |'attivita i formazione e aggiomamento;

¢. organizzare e promuovere corsi di aggiomamento e di formazione negli ambiti di Interasse
dell'Associazione.

4, L'Assemblea e/o il Consiglio Direttivo pud deliberare la decadenza dalla carica del Direttore Didatticg -
per gravi motivi efo ove ricorra una delle ipotesi previste dall'art. 14, comma 1, left. ¢). :

American Holistic Nurses Association - AHNA Italia | Associazione Infermieristica Tecnico-
Scientifica | Via alla Fontang, 23 - 28040 Lesa (NO) | C.F. 91018090034 | tel.+39.342,7295719
| info@ahna.it | www.ahna.it
-14-

Italian Chapter of the
AMERICAN HOlLSte NUvses assoaaTion

Info@hna.it . +19I427295779 - wewahra Rl

25.Responsabile Referent! Regionali (RRR)

1. Il Responsabile Referenti Reglonall (RRR) svolge funzioni di collegamento tra il Consiglio Direttivo,
di cul & membro ¢ | Referenti Operativi Reglonall (ROR) per tutto quanto conceme le attivith o le Istanze
a caratlere nazionale riguardanti 'Associazione.

2. Il Responsabile Referenli Regionali (RRR) vengono nominati dal Consiglio Direttivo con modalita
definite dal Regolamanto, e possono ricoprire simultaneamente altre cariche In seno all'Associazigne-

[
o

3. | RRR rimane In carica per cinque anni

26.Referente Operativo Regionale (ROR)

NS

1. Per clascuna Sezlone Regionale dell’Associazione & nominato, su proposta volontaria,{rd

associall operantl nel territoria corrispondente che siano in regola con | pagament| della quota annuare;

un Referente Operativo Regionale. Possono altresl essere nominati quali Referenti Operativi
Regionali, con |e modalita di cul al presente articolo, ancha membri del Consiglio Direttivo.

2_lanomina & deliberata dal Consiglio Direttivo, previo esame del curricula e delle competenze, con
il ¥oto tavorevole del tre quarti dei presenti.

3'1 Reie(eﬁle Operativo Regionale & responsabile delle attivita dell'Associazione a livello regionale e
della gestione del fondi riservati alla Sezione Regionale secondo quanto deliberato dagli Organi
defi'Associazfone in conformita al presente Statuto. Egli pud essere dotato di poteri di spesa nell'ambito
iguo mandato, su approvazione e supervisione del Tesoriers e del Segretario

h TRéfer te Operativo Regionale dura in carica tre anni e la sua nomina puo essere revocata da
@t_'e,de( Consiglio Direttivo per gravi motivi e/o ove ricorra una delle ipotesi previste dallart. 14,
comma 1, lett. ¢).

5. Il Responsabile Operative Regionale & responsabile del rapporti con i Referenti Operativi Te

27.Referente Operativo Territoriale (ROT)

1. Per ciascuna Sezione Teritoriale dell’Associazione & nominato, su proposta volont

Consiglio Direttivo.

2. La nomina & deliberata dal Conslglio Direttivo, previo esame del curricula e dell
il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
3. |l Referente Operativo Teritoriale ¢ responsabile delle attivita dell'Assadazior{a a livello provinciale
@ della gestione dei fondi riservati alla Sezione Territoriale secondo quanto deliberato dagli Organi
dell'Associazlone in conformita al presante Statuto.

4. |l Referente Operativo Territoriale dura in carica cinque anni & la sua nomina pud essere revocata
da parte del Consiglio Direttivo per gravi motivi efo ove ricorra una delle ipotesi previste dalart. 14,
comma 1, lett. ¢).
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Gratuiti delle cariche associative & rimborsi spese
18.Grats

istive disciplinate dal presente Staluto sono svolte a titolg gratuity,

e imborsale le spese effettivamente sostenule per l'attivita py
2, Possono assere 1 e da parte degli associafi che siano titolar dj Cariche elmw%.
o che abbiano svolto aitivth formativa, quomallve, ‘,"vuigam;e, e iy o
all'Associazion® ntra | limiti di budget e seoondo_ie specn’u?he modalita che sar Oy o
Consiglio Direttivo, :) adottato dal Consigfio Direftivo in conformitd al presenta Stat, ub"'lo qah'.

ito ragolamen .
m::sdu:i)n ogni caso la compensazione con i crediti vantati dall'Associazione,
3

29. Partecipazione all'Assoclazione

. jone delle proprie iniziative e attivita

| promuovere la pii ampia diffust " .

I1 " 'r"n';esdcur:\oenme che Ia partecipazione alla vita assoclativa possa avvenire o As8otia,, ;
i:::gallw . telamatiche eio por mezzo di sistemi dl confarenza telefonica aUle-de; . Moy
procedure spacificamants disciplinate in apposito regolamento adottato dal Con, siglio m‘

conformit al presente Statuto.
5

30, Esercizio finanziario ]

1. L'asorcizio finanzlario dacorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Al 1eMming g o
asarcizio l Consiglio Direttivo, coadiuvato dal Tesoriere, dovra redigere un rendiconto o
finanziario che sara sottoposto all'approvazione dell'Assemblea del soci. Conormiy

2. Il rendiconto aconomico e finanziario riporteré esplictamente tuttl gli incarichi retribul ¢ g
pubblicato sul sito Intemet @ depositato presso l'ufficlo amministrativo dell'Associazione.

31.Quota associativa

1, La quota lativa annuale ed Il o di eventuali contribuzion! straordinarie rappres
la forme obbligatorie di partecipazione all'Associazione e non costituiscono, peranto, titolo di proprieth
odi partecipazione a proventi dell'Assoclazione, né sono rimborsabili, nemmeno parzialmente, al'atiy
del rocosso dellassociato e/o della sua esclusione né, tantomeno, In caso di scioglimenty
dell'Associazione.

2. Clascun nuovo associato dovra provvedere al versamento della quota associativa in concomitanza
con linvio delia domanda di Iscrizione secondo quanto previsto dall'articalo 10 dello Statuto.

3. Il versamento della quota associativa & condizione necessaria per l'acquisto, da parte di clasen
associato, dalla titolarita dei diritti stabiliti dal presente Statuto In favore degli associati, ivi compreso i
diritto di elettorato attivo e passivo.
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4 & faia saiva Ja facoltd per i singuli associati che lo desiderino di conferire apport! monetar! uherior
rispetio afia quota obbligatoria di pertecipazione.

32 Scioglimento dell"Associazione

1. A seguito defio sciogfimento dell’Associazione deliberato, secondo le norme del presente Statuto,
da¥ Assemnblea straordinaria, questulima decide, altresi, sulla devoluzione dell'eventusle va'rf!nnn:o
residuo, devolvendolo ad aftra associazione o ente con finalitd analoghe a quelle propne ..
defrAssociazione e previste dal presente Statuto.
2. £, in ogni caso, esciusa la ripartizione dell'eventuale attivo residuo tra gii associati. /

33.Norma di chiusura

lamentl Int ruk\"‘k
nto non espressamente previsto dal presente Statuto e dal regol
;alifso::m. si applica la discipiina dettata dal Codice Civile e dalle altre leggi speciall in materia
S .

34.Foro competente

ecuzl in dovesse
o ione, rprotazi lone, cosl come per qualsiasi controvers|
s oo mssinytv o in via esclusiva il Foro dove &

¥ tento
—_ ere tra gli associatl o tra questi @ 'Associazione sara compe
:‘:::ﬁa la Residenza del Prosidents In carica, essendo esclusa, e quindl derogata, ognl even

diversa concorrente competenza.

tuale,

! L4 j
e 1- Phr tutte le controversie nascent dal presente Statuto, comprese quelle inerent! alla sua esistonza, %
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